Burmistrz Nateczowa Zafacznik do zarzadzenia

Nr212/2017 z dn. 27.03.2017r.
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Przedszkola im. Adama ieromskiego w Nafeczowie

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora MOgq przystapiC osoby spetniajace warunki okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. Nr 184, poz.1436
z pézn.zm), a w szczegdlnosci ktére:

1) posiadajg stopieri awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukoriczyly studia wyisze magisterskie i posiadajg przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w tym przedszkoluy;

3) ukoriczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli — dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

5) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaty co najmniej dobra ocene pracy, albo w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do

konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty pozytywna ocene dorobku zawodowego a w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej;

6) spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym —

dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

7) nie byty karane karg dyscyplina rng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-

Karta Nauczyciela ( Dz. U.z 2016r. poz. 1379 z pézn. zm.)a w przypadku na uczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2016r., poz. 1842 z pdin.zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemuy
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe — dotyczy réwniez oséb niebedacych nauczycielami;

9) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byty karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.168 z péin. zm.) — dotyczy
rowniez oséb niebedacych nauczycielami;

11) ztozyty odwiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu oéwiadczenia
lustracyjnego do Kuratorium Oéwiaty w Lublinie — zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721 z p6Zn.zm.) ( dotyczy oséb urodzonych przed

1 sierpnia 1972 r.) — dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

12) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, parfistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej —

w przypadku os6b niebedacych nauczycielami;

13) ukoriczyty studia magisterskie — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

14) posiadajq co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym —w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

15) maja pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych — w przypadku
o0sob niebedacych nauczycielami;

16) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

postgpowanie dyscyplinarne —w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;



2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania przedszkola;

2) poswiadczong przez ka ndydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamoéé oraz obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdblnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym-w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poéwiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
poswiadczajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych lub Swiadectwa ukoAczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu za rzadzania o$wiata;

6) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) odwiadczenie, ze przeciw kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

10) o$wiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo ska rbowe;

11) oSwiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych(Dz.U.
22013 r.,poz.168,z pdin.zm);

12) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.. 7 ust. 1 j ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721, z p6in. zm.).

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 2 pdin. zm.) lub
w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016r.
poz. 1842 7 p6zn.zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

15) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016r. poz.922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sktada¢ albo przesyta¢ w zamknigtych kopertach opisanych ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola im. Adama Zeromskiego w Nateczowie” wraz z podaniem adresu do
korespondencji i numeru telefonu do kontaktu, na adres Urzad Miejski w Nateczowie ul. Lipowa 3,
24-150 Natgcz6w (pok. nr 13), w terminie do dnia 20 kwietnia 2017 r. do godz. 159

Decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Nateczowie.

4. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data nadania przesytki potwierdzona stemplem
pocztowym odcisnietym na ofercie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Nateczowa.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie komisji
konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.




